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CAPITOLULI : DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spitalul Oradgenesc Bolintin Vale este unitate sanitara cu personalitate juridica,
infiintat prin Ordinul Ministerului Sanatatii si Familiei nr.689/01.08.1997 si prin ORDINUL
238/08.04.2002 — prin care se aproba schimbarea denumirii spitalului in Spital Orasenesc Bolintin
Vale . Adresa sediului Spitalului Orédgenesc Bolintin Vale este: str. Intrarea Republicii nr. 5, loc.
Bolintin Vale , jud. Giurgiu .

Art 2 Spitalul Spitalul Ordsenesc Bolintin Vale este unitate sanitard de utilitate publicd, cu
rol 1n asigurarea de servicii medicale (preventive, curative si de recuperare ) funcfionand pe
principiile previzute in Legea 95/2006, participand la asigurarea starii de séndtate a populatiei.

Art.3 Problemele de etici si deontologie medicald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romaénia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, sau a Ordinului Asistentilor
Medicali din Romania.

Art.4 Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu
modificirile si completirile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munci la nivel de
ramurd sanitara si Regulamentul intern.

Art.5 Personalul incadrat are obligatia sa respecte prevederile contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale n cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate si a
normelor de aplicare, in caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va raspunde patrimonial
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor conform
Regulamentului Intern, Codului Muncii si principiilor raspunderii civile contractuale.

Art.6 Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Oridsenesc Bolintin Vale cu
C.J.AS.- Giurgiu reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli si se negociazd cu conducerea acestei institutii de catre Managerul unitafii in functie de
indicatorii stabilifi in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre conducerea spitalului pe baza normelor
metodologice aprobate prin Ordinul Ministerului Sanatatii .

Art.7 Spitalul Spltalul Oragenesc Bolintin Vale monitorizeaza lunar execufia. bugetara urmaund

realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat. ,7?‘ .
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Art.8 Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordérii asistentei medical e in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sdnatate.

Art.9 Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Orasenesc Bolintin Vale precum sia
celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

CAPITOLUL II : STRUCTURA SPITALULUI ORASENESC
BOLINTIN VALE

Art. 10. Structura Spitalului Orédsenesc Bolintin Vale aprobata prin Ordinul MS nr. 694
/02.06.2010 si avizata conform adresei nr. XI/A/ 19167/CSA/5648/24.05.2011 are urmatoarea
componenta :

I. Sectii/ compartimente cu paturi :

-Sectia medicina interna - 63 paturi
din care :12 paturi cardiologie ;
5 paturi oncologie medicala .

-Sectie pediatrie -30 paturi
-Sectie obstetrica-ginecologie -25 paturi
din care:

-Comp.neonatologie - 5 paturi
-Sectie chirurgie generala - 44 paturi
-Compartiment A.T.IL. - 6 paturi

TOTAL 168 paturi
II. Structuri ce deservesc sectiile cu paturi / cabinetele/ compartimentele :

-Laborator radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru in Bolintin -Deal
-Laborator analize medicale cu punct de lucru in Bolintin Deal
-Laborator anatomie patologica

-Farmacie cu punct de lucru in Bolintin Deal

- Cabinet oncologie*) -

- Cabinet planificare familiala *)

- Cabinet diabet zaharat nutritie si boli metabolice ;

- Dispensar T.B.C.*)

- Compartimentul de prevenirea 1nfect1110r asociate asistentei medicale
- Bloc operator

- Sterilizare

- Camere de garda

- Spitalizare de zi- 15 paturi

-Insotitori 6 paturi



ITI. Ambulatoriu integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile :

- Cabinet cardiologie

- Cabinet chirurgie generala

- Cabinet ortopedie traumatologie
- Cabinet obstetrica ginecologie

- Cabinet dermatovenerologie

- Cabinet neurologie

- Cabinet pediatrie

- Cabinet medicina interna

- Cabinet urologie

- Aparat functional

*) Functioneaza 1n spatiile enuntate in cap.l si desfigoard asistentd medicald ambulatorie
integrata .
Laboratoarele sunt unice,deservind atat paturile cit si ambulatoriul integrat

CAPITOLUL III : ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SPITALULUI

Art 11.Spitalul se afla in subordinea Primariei Orasului Bolintin Vale, iar cu Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate —Giurgiu s-a incheiat contract de furnizare de servicii medicale
spitalicesti. Sediul unitatii este in orasul Bolintin Vale, str.Intrarea Republicii, nr. 5, judetul
Giurgiu .

Art.12. Spitalul are urmatoarele autorizatii :

# Autorizatie sanitara de functionare nr.71/21.06.2012 emisa de Directia de Sanatate
Publica — Giurgiu .

# Autorizatie sanitara veterinara de functionare emisa de Directia Sanitara Veterinara
Giurgiu .

# Autorizatie de Mediu nr. 45/19.03.213 emisa de Agentia pentru Protectia Mediului
Giurgiu .

# Autorizatie  de functionare a  farmaciei cu circuit inchis a spitalului nr.
9525/CSA12837/07.12.2010 emisa de Ministerul Sanatatii .

# Autorizatiile nr. GE 2301 /2012 si nr. GE 1976 / 2012 pentru desfasurarea de activitatii
in domeniul nuclear emise de COMISIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL
ACTIVITATILOR NUCLEARE .

# Certificat de Acteditare serie CIR nr. 1/05.04.2012 emis de Autoritatea Nationala de
Managemet al Calitatii in Sanatate ( fosta Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor) .
Spitalul Orasenesc Bolintin Vale asigura prin sectiile si compartimentele sale din structura
asistenta medicala si chirurgicala, curativa si preventiva. '



Art.13.Pentru pacientii internati spitalul asigura si raspunde de calitatea actului medical ,
pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si prevenirea infectiilor nozocomiale ,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice

Art.14.Prin camerele de garda, spitalul asigura primul ajutor si asistenta medicala de
urgenta pacientilor veniti cu mijloace proprii sau cu ambulanta.

Art. 15. Spitalul functioneaza pentru urgente medico-chirurgicale, urgente de pediatrie si
obstetrica — ginecologie .

Art.16 (1)Spitalul functioneza pe baza autorizatiei sanitare de functionare.

(2).Dupa autorizarea sanitara de functionare a spitalelor acestea intra ,in mod obligatoriu ,in
procesul de acreditare , care se va derula pana la data limita stabilita de catre Autoritatea Nationala
de Managemet al Calitatii in Sanatate .

(3).Acreditarea garanteaza functionarea spitalelor la un standard corespunzator complexitatii
serviciilor medicale, certificand calitatea serviciilor .

(4).Acreditarea se acorda de catre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate pe baza criteriilor de evaluare aprobate prin hotarare a Guvernului .

Art.17La nivelul unitatii sunt definite manevrele invazive, chirurgicale, medicale,
intensiviste, anestezice; sunt utilizate materiale sanitare sterilizabile prin metode fizice, chimice,
enzimatice a caror spalare, dezinfectie si sterilizare se efectueaza pe baza reglementarilor legale in
vigoare, respectiv Ord. 961/2016 cu modificarile ulterioare, conexat cu Ord.nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare.

Art.18 Personalul are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra
informatiilor rezultate din activitatea medicala in relatie cu asiguratii.

Art.19 Spitalul acorda servicii medicale asiguratilor in mod obligatoriu: varsta, sex, religie,
convingeri politice.

Art.20 Spitalul si angajatii respecta dreptul asiguratilor de alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatia de trimitere la consulturi interdisciplinare.Ingrijirile medicale sunt acordate cu
respectarea dreptului pacientilor la intimitate;

Art.21 Este interzisa utilizarea materialelor si instrumentelor a caror sterilizare nu este
sigura.

Art.22.Este obligatorie completarea specificatiilor medicale conexe actului medical si a
indicatiilor terapeutice.

Art.23 La nivelul Spitalului Orasenesc Bolintin Vale este stabilit un plan de pregatire
profesionala continua a categoriilor de personal.

CAPITOLUL IV: ORGANELE DE CONDUCERE ALE SPITALULUI
ORASENESC BOLINTIN VALE SI ATRIBUTIILE ACESTORA

Art. 24. Conducerea Spitalului Orasenesc Bolintin Vale este asigurata de :
I.LMANAGER ;
ILCOMITETUL DIRECTOR ( format din Manager, Director Medical, Director Financiar-
Contabil) .

S



I. MANAGER
In conformitate cu Ordinul MS nr. 1384/2010 managerul are in principal urmatoarele
atributii:

1. In domeniul strategiei serviciilor medicale:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si 1l
supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanitatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservité; in cazul ministerelor si
institufiilor cu refea sanitard proprie, aplicd strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. Indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune mésurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performantd a activitatii
asumati prin prezentul contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale
de sénitate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nafionale de sdndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanatatii,

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico-sanitardin spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandérilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical i al celui stiintific;



13. negociazd i incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitafii serviciilor
medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;

15. negociazd si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sandtate, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanatate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanétate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, dupd caz, in vederea derulérii programelor nationale de sanatate si desfasurérii unor
activitdti specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdsoara
activitatea In cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura
bunurilor i serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si dispune masurile necesare atunci cand se constati incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea
efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistenfei medicale de urgenta
oricdrel persoane care se prezinta la spital, dacd starea sénatatii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de
profil, dupd stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

23.Elaboreaza pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata , planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreuna cu ceilalti membrii ai Comietului
Director si pe baza propunerilor Consiliului Medical;planul de dezvoltare a spitalului se aproba de
Consiliul Local al Bolintin Vale ;

2. In domeniul managementului economico-financiar:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor



sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, In conditiile
legii;

2. raspunde de asigurarea realizérii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificafiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de cétre sefii sectiilor i compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. rdspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitétilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii i, respectiv, ministerului
sau institutiei cu refea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia
pe site-ul Ministerului Sanatafii, pentru unitétile subordonate, pe cel al autoritétii de sanitate publici
ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. rdspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupd caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor §i a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se
realizeze ntr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

12. raspunde de respectarea i aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

13. Aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice ;

14. Aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii , la propunerea Cosiliului Medical si a
Comitetului Director , cu avizul Directiei de Sanatate Publica;

3. In domeniul managementului performantei /calitatii serviciilor :

1. Intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta a1
managementului spitalului public , prevazuti in anexa nr.2 la ordin; {'- ’



2. Nominalizeaza coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sanatate derulate la nivelul spitalului , conform
metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;

3. Raspunde de crearea conditiilor necesare testarii unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

4. Urmareste implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului , pe baza
recomandarilor Consiliului Medical;

5. Urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de Directorul Medical, cu sprijinul Consiliului Medical,

6. Negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si /sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

7. Raspunde , impreuna cu Cosliliul Medical , de asigurarea conditiilor adecvate de cazare ,
igiena, alimentatie si prevenirea iunfectiilor nosocomiale , in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii ;

8. Raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale , financiar
, economici , precum si a altor date privind activitatea de supraveghere , prevenire si control
, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

9. Analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director , ai
Consiliului Medical si al Consiliului Etic;

10. Urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cind se constata incalcarea acestora.

4. In domeniul managementului resurselor umane si al structurii organizatorice sunt
urmaitoarele:

1. stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

3. repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncd;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. numeste si revocd, in condifiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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9. Inceteazd contractele de administrare Incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat,
programul de lucru al acestuia in situagia in care desfasoara activitate medicald in unitatea sanitar
respectiva, In conditiile legii;

11. numeste 1n functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat In conditiile legii si Incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

12. solicita consiliului de administrafie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii,
in cazul 1n care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la
data stabilita in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane funcfia de sef de sectie, de laborator i de serviciu medical, pe
o perioada de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat n termenul legal,

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea

functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pct.
13;

15. aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitéti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analizd a decesului etc, al cdror mod de organizare si functionare este previzut
in regulamentul de organizare §i functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupé caz, solufioneaza contestatiile formulate cu
privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

18. aprobé planul de formare si perfecfionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu excepfia spitalelor din
subordinea ministerelor i institutiilor cu refea sanitara proprie, cérora li se aplici reglementarile
specifice in domeniu;

20. raspunde de Incheierea asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum $1 de
relnnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;



21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitafile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu refea sanitarad proprie sau, dupd caz, de catre autoritagile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

23.1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile
aferente drepturilor de personal sd nu depédseascd maximum 70% din sumele decontate de casele de
asigurari de sanatate din Fondul national unic de asiguréri sociale de séndtate pentru serviciile
medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sénatétii cu aceasta
destinatie;

25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea imbunatafirii
activitatii spitalului;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitaii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asisten{i medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfdsurarea activitétii de audit public intern, conform legii;

28.aproba Regulamentul Intern al spitalului precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

29.Infiinteaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitatii specifice , cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate , comisia de analiza a decesului etc., ale caror organizare si functionare se precizeaza in
Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;

5. In domeniul managementului administrativ:

1. aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de citre directia de sdndtate publicd judeteand/a municipiului Bucuresti, direcfia
medicald sau structura similard acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitarad proprie ori
Ministerul Sanatatii, dupa caz;

2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri
de imbunétatire a activitaii spitalului;
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5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invafimant superior medical, respectiv
unitatile de Invafdmant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanataii,
in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfdsurarea activitagilor de invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetérii, pentru
desfdsurarea activitatii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea i mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sénatatii;

9. pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanitate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institufiile cu retea sanitara proprie sau
Ministerului Sanataii, dupa caz, informari trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitédtii medicale, precum si la executia bugetului de venituri
si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitafii documentelor
prevazute de lege, In format scris si electronic;

12. raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, In conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curentd a spitalului, In conformitate cu reglementérile in vigoare;

16. propune spre aprobare directiei de sdndtate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, direcfiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele i instituiile cu retea
sanitard proprie sau Ministerului Sénétafii, dupd caz, un Inlocuitor de drept pentru perioadele de
absentd motivata din spital, In conditiile legii;

17. informeazad Ministerul Sanitatii sau, dupa caz, ministerele sau instituiile cu refea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de maximum 24
de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevemre $1
control, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
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19. respecta masurile dispuse de catre conducitorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitard proprie sau primarul unitafii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului
Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata
disfunctionalitafi in activitatea spitalului public;

20. rdspunde de depunerea solicitérii pentru obfinerea acreditdrii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de rafionalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a
Guvernului;

23. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenfa medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea acestuia;

25. asigura §i raspunde de organizarea activitdtilor de invitamant si cercetare astfel incat s
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice §i 0 supune
aprobdrii Ministerului Sadnatatii sau, dupi caz, a autorititilor administratiei publice locale.

27.Propune spre aprobare Consiliului Local Bolintin Vale un inlocuitor pentru perioadele
cind nu este prezent in spital;
28.Inifiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;
29.Asigurd fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a
deseurilor medicale, inclusiv sumele necesare acoperirii costurilor prevazute la art. 45 alin. (5) din
Ordinul nr.1 226/2012;
30.Desemneazd o persoand, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitafii de
protectie a sanatatii in relatie cu mediul, care si urmareasca si sa asigure indeplinirea obligatiilor
prevazute de Legea nr. 211/2011, cu modificarile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum si
de legislatia specificd referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste obligatiile
detindtorilor/producatorilor de deseuri;
31.Controleazd si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transportd,
trateaza si elimina deseurile rezultate din activitdtile medicale;
32.Controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea degeurilor rezultate
din activitdtile medicale;
33.Aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activita{i medicale pe baza regulamentelor
interne, a codurilor de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din
unitatea sanitard respectiva, in conformitate cu anexa nr. 4 la ordin;




35.Aprobd planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitard cu privire la
gestionarea deseurilor medicale.

6. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitifilor si al conflictului de interese
sunt urmitoarele:

1. depune o declaraie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;

2. actualizeazd declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari faa de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum i a
incetarii functiilor sau activitdtilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevdzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevézute la pet. 1 si 2.

7.Atributiile managerului 1n activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, In conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitéfi si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizifia de bunuri §i servicii aferente activitagilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenfei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitétii de screening al pacientilor In sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitétii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva,

h) rdspunde de organizarea Inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serv1c1u1u1/c0mpart1mentu1ul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii, e
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j) controleaz si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupi caz, pentru contractarea responsabilului
cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizrilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din
unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistenfei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instan{3 a persoanelor fizice, in

......

cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

II. COMITETUL DIRECTOR

Art. 25 In conformitate cu Legea nr.95/2006 ,Ordinul MSP nr.921/2006 si OUG nr. 48 /
2010 functioneaza in urmatoarea componenta:

1.Dr.Horhota Lucian — Manager

2.Dr.Stelea Irina -Director Medical
3.Dima Claudiu -Director Financiar Contabil

1. Atributiile Comitetului Director sunt :

- Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului in baza propunerilor scrise
ale Consiliului Medical ;

- Elaboreaza pe baza propunerilor Consiliului Medical planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului ;

- Propune managerului , in vederea aprobarii :

1. numarul de personal, pe categorii, in functie de reglementarile in vigoare ;

2. organizarea concursurilor pentru posturile vacante , in urma consultarii cu sindicatele , conform
legii ;

- Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare , regulamentul intern si organigrama
unitatii in urma consultarii cu sindicatele , conform legii ;

- Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical , a conditiilor de cazare , igiena si alimentatie ,

" precum si masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale , conform normelor aprobate prin ordin

al ministrului sanatatii publice ; ‘
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Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului , pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico- financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii managerului ;

Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat ;

Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe care il
supune spre aprobare managerului ;

Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere , prevenire si control , pe
care le prezinta managerului , conform metodologiei stabilite ;

Analizeaza la propunerea consiliului medical masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului , in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei ;

Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza ;

La propunerea consiliului medical ,intocmeste fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerulu planul anual de achizitii publice , lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercicitu financiar ,in conditiile legii si raspunde
de realizarea acestora;

Analizeaza trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propunem managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
Intocmeste informari lunare ,trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta DSP si Consiliului Local
Bolintin Vale ;

Negocieaza, prin manager, directorul medical si directorul fianciar contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu CJAS ;

Se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie ,la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai ,cu
majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

Face propuneri privind structura organizatorica ,reorganizarea,restructurarea,schimbarea
sediului si a denumirii spitalului ;

Negocieaza cu seful de sectie /laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta a managementului sectiei / laboratorului / serviciului , care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei / laboratorului ;

Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin ;

Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
annual de activitate al spitalului;

2. Atributiile Comitetului Director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza

regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si funcfionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale §i/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii
specifice; (o nutThig <2
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¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitagilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de Imbunététirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitdrii situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sdndtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale 1n registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

3. Atributiile directorului medical :

- In calitate de presedinte a consiliului medical ,coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului

- Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului , inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuna cu sefii de sectii , propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale ;

- Aroba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital ;

- Raspunde de coordonarea si corelarea activitatiilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati ;

- Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului ;intocmeste planul de
formare si perfectionare a personalului medical , la propunerea sefilor de sectii si laboratoare ;

- Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala , in
conditiile legii ;

- Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului ,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania ;

- Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital , in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de exemplu cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita , morti subite , etc.) ;

16



infectiilor asociate asistentei medicale:

Participa alaturi de manager , la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre , epidemii si
in alte situatii speciale ;

Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului , in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente ; '

Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati , asigurarea confidentialitatii datelor medicale , constituirea arhivei spitalelor .
Controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul medical;

Monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

Aproba protocoalele de practica si monitorizeaza procesul de implementare acestora si a
ghidurilor de practica ;

Stabileste pentru personal din subordine la propunerea asistentilor medicali sefi , sefi de sectie,
necesarul si continutul progranmelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii ;

Analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continua organizata in afara institutiei;

Colaboreaza cu OAMGMAMR, cu institutiile de invatamint si alte institutii acreditate la
realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

Controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

Controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei , de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;
Analizeaza criteriile de majorare a salarilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar;

Analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

Ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

Asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intrgul personal din subordine a regulilor
de etica profesinala;

Ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si a regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;

Aproba programul de activitate lunar a asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna;

Ia masuri pentru respecatrea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

Controleaza comportamentul igienic al personalului din subordine si respectarea normelor de
tehnica aseptica si asigura instruirea personalului in vederea cunoasterii si respecatarii acestora;
Asigura masurile necesare  pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca , ROF , ROI ,
normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind
gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

Asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistenti medicali si moase;

4.Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si llmltare a ~
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a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitafile acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale i implementarea
masurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivd si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazi si controleazi evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

S.Atributiile directorului financiar — contabil :

-Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii in
conformitate cu dispozitiile legale;

-Organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii , in conformitate cu dispozitiile legale si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

-Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale, a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

-Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor fianaciari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

-Asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
fianciari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

-Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casele de asigurari de
sanatate;

-Angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia , in conditiile legii , de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

-Analizeaza din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza ;

-Participa la organizarea sistemului informational al unitatii , urmarind folosirea cit mai eficienta a
datelor contabilitatii;

-Evalueaza prin bilantul contabil , eficienta indicatorilor specifici;



